
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลแก่งคอย 

ที ่  สบ ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ                                  ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2566   

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งคอย 
 

 ตามที่โรงพยาบาลแก่งคอย ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  เพ่ือยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยในตัวชี้วัดที่ 2 ข้อ MOIT 3 ก าหนดให้หน่วยงานมี
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น  

      ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งคอย ขอรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และขออนุมัติน าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลแก่งคอย ตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมติ 

  
 
(นางสาวพรพัฒน์ อัศวดิลกชัย)                                                                 

                                                         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                            
 
 
 
 
 
           (นายประสิทธิ์ชัย มั่งจิตร) 
                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งคอย 
 



 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสด ุ 

โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานพัสด ุกลุม่งานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

 
 
 
 



ค ำน ำ 

  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  ท าการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบ
ปัญหาอุปสรรคและต้องปรับปรุงกระบวนการอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยังงบประมาณ เป็นมาตรฐานเดียว
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนดของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment - ITA) 

 
งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งคอย 

พฤศจิกายน 2566 
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บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
1.หลักกำรและเหตุผล 

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง           
งบลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของโรงพยาบาล
แก่งคอย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
กระบวนจัดซื้อจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข และตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity 
and Transparency Assessment - ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐ 
อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยังยืน 

  ดังนั้น โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และด าเนินการตามประกาศของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2546 ตลอดจนการรายงานผลตามปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมาติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
  2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment - ITA) 
  2.4 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และปรับปรุงกระบวนงานให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
3. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  3.1 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติและมาติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  3.2 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
  3.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.4 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  มีการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
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บทท่ี 2 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
1. กรอบกำรประเมิน 

 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้ก าหนดกรอบการประเมินเป็นตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1.1 งบด าเนินงาน งบปีเดียว (เงินบ ารุงโรงพยาล) สามารถลงนามสัญญาได้ครบถ้วนภายในปีงบประมาณ 
 1.2 งบลงทุน ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง งบผูกพัน สามารถลงนามสัญญาได้ภายในปีงบประมาณ 
 
2. หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

 2.1 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 2.2 ผู้รับผิดชอบ 

                 2.2.1 นางสาวพรพัฒน์ อัศวดิลกชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โทร. 0 3635 8585 
                 2.2.2 นางสาววันวิสา พลอยงาม     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   โทร. 0 3635 8585 
                 2.2.3 นางสาวนิรมล ประเสริฐสังข์   นักวิชาการเงินและบัญชี         โทร. 0 3635 8585 
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บทที่ 3 

 
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โรงพยำบำลแก่งคอย จังหวดัสระบุร ี

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   
   โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนิ นงานของหน่ วยงานรัฐ ( Intergrity and Transparency 
Assessment - ITA) จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 
  1. งบด าเนินงานและงบลงทุน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
  2. เปรียบเทียบจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่าง
ปี 2565 - 2566 

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใน 2 ลักษณะคือ 
  1. ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 
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3. วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแผนกำรปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โรงพยำบำลแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
ตำรำงที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

หน่วย : รายการ 
จ ำนวน 
รำยกำร 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา คัดเลือก ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

2,129 2,115 - - - 14 

 (100) (0) (0) (0) (100) 

 
  จำกตำรำงที่ 1 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายการ รวมทั้งสิ้น 2,129 รายการ พบวิธีจัดหาพัสดุ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2,115 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 14 รายการ คิดเป็น   
ร้อยละ 100 
 
ตำรำงท่ี 2 แสดงร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วย : บำท 
งบประมำณ วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เฉพาะเจาะจง สอบราคา คัดเลือก ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

67,849,251.87 37,932,867.87 - - - 18,126,457.- 

 (100) (0) (0) (0) (100) 

 
  จำกตำรำงท่ี 2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุในแต่ละ
รายการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ จ านวน 2,129 รายการ ใช้งบประมาณรายจ่ายที่เป็นงบลงทุน
ทั้งสิ้น 67,849,251.87 บาท ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งสิ้น 37,932,867.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 
100 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ทั้งสิ้น 18,126,457.-บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 



5 
 

 
 
  จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่าร้อยละจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง สอดคล้องกับร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากงบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างจะเป็นสิ่งที่ก าหนดวิธีการจัดหาพัสดุ ดังนั้นการจัดหาพัสดุของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี จึงเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
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บทที่ 4 
 

บทวิเครำะห ์
  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมาติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่     
เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 2 ลักษณะ คือ (1) ร้อยละของจ านวน
รายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (2) ร้อยละของจ านวน
งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแหล่งประมาณ ได้แก่ งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  1. โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
แต่ละรายการ รวมทั้งสิ้น 2,129 รายการ พบวิธีการจัดหาพัสดุ 2 วิธี คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2,115 
รายการ และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding e-bidding) จ านวน 14 รายการ คิดเป็นร้อย
ละ 100  

  2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
แต่ละรายการ จ านวน 2,129 รายการ ใช้งบประมาณรายจ่ายที่เป็นงบลงทุนทั้งสิ้น  67,849,251.87         
บาท ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งสิ้น 37,932,867.87 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทั้ งสิ้น 
18,126,457.-บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

  3. การด าเนินงานดังกล่าวประสบความส าเร็จ สามารถด าเนินการภายใต้หลักการความคุ้มค่า 
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการแข่งขั้นที่เป็นธรรม นอกจากนี้ยังสามารถเร่งรัดด าเนินการลง
นามในสัญญาได้ภายในไตรมาสที่ 1 สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัด 
สระบุรี โดยรวมนั้น เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดไว้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรฐานเดียวกัน และประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ 
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บทที่ 5 
 

บทสรุปและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมรำยงำนกำรวิเครำะห์ 

  ในบทนี้ขอเสนอบทสรุป และแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  5.1 บทสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  5.3 ปัญหาและอุปสรรค 
  5.4 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  5.5 แนวทางแก้ไขเพ่ิมการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
5.1 บทสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการการส าคัญที่ส่งเสริม
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โรงพยาบาลแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน เพ่ือให้
กระบวนการจัดซ้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ และการด าเนินงานการจัดหาพัสดุของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัด
สระบุรี ด าเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กำรพัฒนำกระบวนงำนด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี พัฒนากระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สรุปได้ดังนี้ 

  1. ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถลงนามในสัญญาได้ภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และส าหรับรายการผูกพัน สามารถลงนามในสัญญาได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี สามารถลงนามในสัญญาได้ครบทุก
รายการ 

  2. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามกรอบการประเมิน โดยทุกรายการในการ
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องเปิดเผยข้อมูล ตามระเบียบ 

  3. โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แนวทางในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานการพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด โดยจัดท าตามแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจ ซึ่งแนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขึ้นตอนการรายงาน            
ขอซื้อขอจ้าง 
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5.2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

  จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้วิเคราะห์ถึงความเสี่ยงใน
การด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  1. ความเสี่ยงด้านการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงในด้านการทุจริตดังกล่าว มีโอกาสที่จะเกิดน้อยมาก เทียบเป็นระดับความเสี่ยงที่จะเกิดแล้วคิดเป็น 
ระดับ 1 จากระดับสูงสุด 5 
  2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ พบว่าระดับความเสี่ยงโอกาสที่จะเกิดการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามระเบียบน้อยมาก เทียบเป็นระดับความเสี่ยงที่จะเกิดแล้วคิดเป็น ระดับ 1 คือเกิดขึ้นไม่เกิน 5 ปี     
ต่อครั้ง จากระดับโอกาสที่จะเกิดสูงมาก คือ 1 เดือน ต่อมากกว่า 1 ครั้ง  
 
5.3 ปัญหำและอุปสรรค 

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
  1. การปรับเปลี่ยนระเบียบวิธีการปฏิบัติด้านการพัสดุ ซึ่งเป็นระเบียบใหม่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ยังไม่มีความช านาญเพียงพอ 
  2. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP มีปัญหาการเข้าใช้งานในบางเวลาท าให้การด าเนินงาน
ล่าช้า 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่แล้วเสร็จตามแผน  สาเหตุส าคัญ  คือผู้ ได้รับการแต่งตั้ งให้ เป็ น
คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์และราคากลาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้ครุภัณฑ์นั้น ๆ และมี
ประสบการณ์ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์และราคากลางพอสมควร  แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติ และขาดการหาข้อมูลที่เพียงพอครบถ้วน 
 
5.4 วิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 

  การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ ได้
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้ดังนี้ 
  1 . งบประมาณ รายจ่ ายที่ ได้ รับจัดสรร วิธีป ระกวดราคาอิ เล็กทรอนิ กส์  รวมทั้ งสิ้ น 
18,126,457.-บาท 
  2. กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) สามารถลงนามในสัญญาจ้าง และก่อหนี้ผูกพันได้เป็นเงินทั้งสิ้น 11,789,972 บาท 
  3. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้ คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 6,336,485.- บาท คิดเป็น
ร้อยละ 34.96 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณทีที่ได้รับจัดสรร  
   
5.5 แนวทำงแก้ไขเพื่อกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เสนอแนวทางการแก้ไข เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  จะต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซือ้จัดจ้าง ตามท่ีระเบียบก าหนด 
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  2. ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี พึงควบคุม 
ก ากับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตาม ประกาศของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  ในการจัดท าแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
  3. อบรมผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 4.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม ประชุม ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ของเจ้าหน้าที่ 
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บทที่ 6 
 

แผนภูมิผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โรงพยำบำลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  โรงพยาบาลแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment - ITA) น าเสนอตามแผนภูมิดังนี้ 
  1. แผนภูมิร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  2. แผนภูมิร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
6.1 แผนภูมิร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566  
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6.2 แผนภูมิร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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  ช่ือหน่วยงาน :   โรงพยาบาลแก่งคอย
  วัน / เดือน / ปี :  24 พฤศจิกายน 2566
  หัวข้อ :  การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

รายละเอียดข้อมูล : รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   Link ภายนอก : ไม่มี
   หมายเหตุ : ........................................................................................................................................................
       ........................................................................................................................................................................................

                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง
               ...........................................              ......................................

            (นายประสิทธ์ิชัย  ม่ังจิตร)
           นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งคอย
        วันท่ี....24......./....พ.ย......../...2566..........    วันท่ี....24......./.....พ.ย....../....2566.........

         ...........................................

                  วันท่ี....24......./.....พ.ย....../..2566...........

                 (นายเลิศชาย  สายสะอาด)
             นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก่งคอย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๒

ส าหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลแก่งคอย

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

     (นางสาวพรพัฒน์ อัศวดิลกชัย)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


